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MISE EN PLACE PPCR,
Grille CE EPS

La transposition des Parcours Professionnel Carrieres et Rémunérations (PPCR) au corps des CE EPS apporte des avancées
significatives qui permettront a terme une revalorisation.

- Un gain pour tous avec la transformation d’une partie de I'isoe part fixe en points d’indices ce qui permettra un calcul plus
favorable lors du départ a la retraite.

- Une revalorisation indiciaire sur les échelons 3, 4 et 5 de la classe exceptionnelle

- La création en 2020 d’un 6éme échelon a la classe exceptionnelle qui permettra d’atteindre I'indice 821 ce qui pour un corps de
catégorie B au départ finit par correspondre a I'indice terminal actuelle du corps des agrégés classe normale soit un gain de 38
points d’indice ce qui fait 175 euros brut par mois d’‘augmentation.

- Le raccourcissement de la durée de passage d’échelon dans la classe exceptionnelle qui correspond au mandat du SNEP(voir
tableau)

Quelques points problématiques :

- Le calendrier qui doit s’étaler jusqu’en 2020 ne permettra pas a un certain nombre de nos collégues de bénéficier de la création
du 6éme échelon de la classe exceptionnelle des CE EPS avant leur départ a la retraite.

- Des collégues restent bloqués au derniers échelon de la classe normale ou de la hors classe.

Dans l'objectif d’un acces de tous les CE EPS aux indices terminaux de leurs corps , le SNEP et la FSU demande la levée immédiate
des avis défavorables qui condamnent encore quelques collegues a stagner dans les derniers échelons de la classe normale ou de
la hors classe et I'application d’un ratio de 100 % pour I'accés a la classe exceptionnelle.



Classe exceptionnelle

IM janv 18 janv 20 durée | durée
Echelon | 2016 | durée | janv-17 (+5) |janv-19| NC | 1719 | NC NC
6 821 821
806
793 (+10 798 806 806 3
5 783 (+10) (+8) 9
751 (+10) | 756 763 763 763 2,5
Classe normale Hors classe 4 741 4 (+7) 9 !
Nombre de Points 715
dlndlces§upplemen— , M | janv17 | janv 18 durée | duree 705 (+10) 710 (+5) 715 715 2,5
Carriére actuelle taires Echelon | duree | 2016 | (+4) | (+5) | 1719 | NC | NC 3 695 4 9
janv | janv
, 17 18 | 17- | IMau | durée 658 | 662 667 668 (+4) 673 673 673 673 2,5
Echelon durée IM 2016 | (+4) | (+5) | 19 | 1/01/2019 | NC 6 9| 667 2 664 | 3,5 9
1 2% 540 544 | 549 | o 549 6 5| 3 | 12| 616 621 ol 61 N & , | 616(+4) 621 621 321 9| 321 1
10 3 |35|45| 511 515 | 520 | g 520 35 4| 3 | 539 543 548 9| sa8 3
9 3 |35|45/| 482 486 | 491 | ¢ 491 35 3| 3 | 510 S 519 9| 519 3
8 |25|35| 4| 458 | 462 | 467 | g 467 35 2| 3 | 481| 485 490 9| 490 3
7 |25| 3 |35| 434 | 438 | 483 | g 443 3 1| 2 | 457| 461 466 9| 466 2
6 |25| 3 [35] 415 419 | 424 | g 424 3
5 |25| 3 [35| 394 398 | 403 | g 403 3
4 2 | 25|25| 376 380 | 385 | g 385 25
3 1 |15[15]| 359 363 | 368 | g 368 15
343 | 348 348
2 1 |15[15]| 339 9 15
1 1 329 325 | 330 | o 330 1







