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    PROFESSEURS  D’EPS CONTRACTUELS 

MINI - MEMO 

 

CONNAITRE SES DROITS, 
LUTTER POUR LES DEFENDRE ! 
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Renforcer l'accès des Non Titulaires au corps 
des professeurs d'EPS et de fait réduire la 
précarité, améliorer tes conditions de 
travail, d'emploi et de rémunération, 
t'informer et t'accompagner pour faire valoir 
tes droits, sont les priorités du  SNEP-FSU. 

Par ailleurs, le SNEP-FSU agit au plan général 
pour développer l’EPS et le sport scolaire, 
améliorer les conditions de travail et 
d’apprentissage des élèves (équipements, 
effectifs par classe, matériel, formation…), 
défendre et étendre les droits des 
personnels (carrières, rémunérations, 
concours…), défendre le service public (dont 
l ‘école) et la protection sociale. 

Cela suppose d’être rassemblé-e-s pour agir 
ensemble et continuer à obtenir des 
avancées. Aussi nous t'appelons à rejoindre 
le SNEP-FSU ou à renouveler ton adhésion si 
ce n'est déjà fait. 
 

Nathalie Bojko 
Responsable nationale  Non Titulaires  

SNEP-FSU 

Le SNEP-FSU a installé la commission nationale en octobre 2019  « Professeur.es d’EPS 
Contractuel.les »  

Contact : nathalie.bojko@snepfsu.net   
Tél. : 01 44 62 82 32  
SNEP-FSU - 76 rue des Rondeaux,  75020 Paris snepfsu.net ϪǎƴŜǇŦǎǳ snepfsu 

  Edito  
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Le contrat  
A savoir ! Tout contrat à l'année, conclu courant septembre, a 
pour échéance la veille de la rentrée scolaire suivante.  

.ƛŜƴ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŜ ƭƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ Υ ǘŜǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎΣ 
ǘŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴΣ ǘŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ Ŝǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƭŀ 
ǉǳƻǘƛǘŞ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜΣ ƭϥƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΦ 

 

Période d'essai : о ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ /55 ғ с Ƴƻƛǎ Ŝǘ м 
Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ǳƴ /55 ғ мŀƴΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞŜ Ƴŀƛǎ ƴƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ 
ƭƻǊǎ Řϥǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǘ ƴϥŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ƭƻǊǎ Řϥǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜπ
ƳŜƴǘΦ 

A signer : [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ t± Řϥƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭϥŞǘŀǘ ±{ όǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎύ Υ ŎƭŀǎǎŜǎΣ ƘŜǳǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΣ ŦƻǊŦŀƛǘ ¦b{{Σ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞπ
ƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦΦΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴŞ ŀǇǊŝǎ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ 
ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎΦ 

Rémunération :  
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎΣ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƛŎŜƴŎŜ {ǘŀǇǎΣ ǎƻƴǘ Ŏƭŀǎπ
ǎŞǎ Ŝƴ /ŀǘŞƎƻǊƛŜ мΦ [Ŝ ŘŞŎǊŜǘ  Řǳ нф ŀƻǶǘ нлмс ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ǳƴŜ 
ƎǊƛƭƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƛƴŘƛŎŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜπ
ƳŜƴǘ όостύ Ŝǘ ǳƴ ƛƴŘƛŎŜ ƳŀȄƛƳǳƳ όунмύΦ /ƘŀǉǳŜ ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŦƛȄŜ 
ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǳǘ ǇƭŀŎŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴπ
ƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŀ ϦƎǊƛƭƭŜϦ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Υ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 
ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ƭϥŜƳπ
Ǉƭƻƛ όŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ƭϥŀŎŀŘŞƳƛŜ Ł ǊŜŎǊǳǘŜǊΣ ǊŀǊŜǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜύΦ  
Réévaluation de la rémunération, le texte in-
dique Υ Ϧ ΦΦΦ[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Ŧŀƛǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ǊŞŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳ 

Ƴƻƛƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǇŜǊπ
ƳŜǘǘŀƴǘ ŘϥŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ƭϥŀƎŜƴǘΦΦΦϦ Lƭ ƴϥŜȄƛǎǘŜ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊπ
ǊƛŝǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ Ł ƭϥƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎΦ 

Evaluation professionnelle :  
ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝƴ /5L Ŝǘ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜƴƎŀƎŞǎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘϥǳƴŜ 
ŀƴƴŞŜ Ŝƴ /55 ŘƻƛǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ о ŀƴǎ 
ŘϥǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

 

/ŜƭƭŜ-Ŏƛ ǎŜǊŀ ŀǊǊşǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜŎǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ŘŜ 
ƭϥL!-Ltw όǊŀǇǇƻǊǘ ŘϥƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴύ Ŝǘ Řǳ ŎƘŜŦ ŘϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
όŎƻƳǇǘŜ-ǊŜƴŘǳ ŘϥŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴύΦ 

Congés Υ   
[Ω ƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƴƎŞǎ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ƭϥŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘŜ ǎŜǊπ
ǾƛŎŜΦ όǎƛǘŜύ 

 

Attention !  
{ƛ Ǿƻǳǎ ŘŞŎƛŘŜȊ ŘŜ ƴŜ Ǉƭǳǎ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 
ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ǊŞƻǊƛŜƴπ
ǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΧ  

 

tƭŀŎŜȊ-Ǿƻǳǎ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ǊŞƎǳƭƛŜǊ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞύ 
Ǿƛǎ Ł Ǿƛǎ Řǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ƴƻƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴΣ ŀŦƛƴ 
ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇŜǊŘǊŜ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ƭϥŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŎǳƳǳƭŞŜ 
ǇƻǳǊ ƭϥŀŎŎŝǎ ŀǳ /5L ƻǳ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ 
ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ 

Formation Υ  
/ƘŀǉǳŜ ŀŎŀŘŞƳƛŜ Řƻƛǘ  ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ-
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ 
 

 

Commission consultative paritaire Υ  

[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ȅ ǎƻƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ Şƭǳǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ 
ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  

 

[ŀ //t ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜπ
ƴŀƴǘ ǇƻǎǘŞǊƛŜǳǊŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘϥŜǎǎŀƛΣ ŀǳȄ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳŜ ƭϥŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ōƭŃƳŜΦ  

 

9ƭƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎǳƭǘŞŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘϥƻǊŘǊŜ ƛƴŘƛǾƛπ
ŘǳŜƭ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

Accès au CDI Υ Lƭ Ŧŀǳǘ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ŘŜ с ŀƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ όǎƻƛǘ нмфл ƧƻǳǊǎ ŎƻǳǾŜǊǘǎ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŀǘύ Σ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ 
ŜƳǇƭƻȅŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ǎƻƛǘ ǎŀƴǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ 
ŘŜ п Ƴƻƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇƭƛǎ ŀǳǇǊŝǎ 
Řǳ ƳşƳŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭΦ  

Conditions pour exercer  
<ǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛŎŜƴŎŜ {¢!t{ Ҍ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ  Ŝƴ 
ǎŀǳǾŜǘŀƎŜ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŜŎƻǳǊƛǎƳŜ όŘŞŎǊŜǘ нллп-рфн Řǳ 
мтκлсκнллпύ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳϥŜȄƛƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘǎ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ 

Connaître ses droits 
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     Des droits identiques à ceux des titulaires 

 
 
 

 

 

En cas de doute, de questionnement sur tes 
droits, ton contrat, tes obligations de service 

contacte le SNEP FSU académique. 
Ne reste pas isolé . e !  

Obligations de service :   
[Ŝǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎΣ ǘŜƭƭŜǎ 
ǉǳϥƛǎǎǳŜǎ Řǳ ŘŞŎǊŜǘ нлмп-фпл Řǳ нлκлуκнлмпΣ  
ǎϥŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŦƻƴŎπ
ǘƛƻƴǎ όǇƻƴŘŞǊŀǘƛƻƴΣ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎύΦ  
aŀƛǎ ǎŜǳƭǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ƴƻƳƳŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳπ
ǇƭŜǘ Ł ƭϥŀƴƴŞŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘϥǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ǊŞŘǳŎπ
ǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘϥŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ н ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Řŀƴǎ н ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƻǳ ǎǳǊ о ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ 
 

Frais de déplacement :   
[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭΦŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇƭŝǘŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƳπ
ƳǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ  ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ Υ 
 
! ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ  Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀπ
ǘƛǾŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ   
{ƛ ǘǳ Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ŘϥǳǘƛƭƛǎŜǊ ǘƻƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όŜƴ ƭϥŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŀŘŀǇǘŞ 
ŀǳ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘύΣ ǘǳ ǇŜǳȄ şǘǊŜ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ƪƛƭƻƳŞǘǊƛǉǳŜǎ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ 
ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǊŜŎǘŜǳǊΦ 
 
! ǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎ όуΦтрϵύ ǎƛ ǇƻǳǊ ƭϥŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǘǳ ǘŜ 
ǘǊƻǳǾŜǎ ƘƻǊǎ ŘŜ ǘŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜϝ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŎƻƳǇǊƛǎŜ 
ŜƴǘǊŜ ммƘ Ŝǘ мпƘΦ 
 

ϝ Ϧƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘϥƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 
lequel l'agent assure la plus grande part de ses obligations de service, ou, lorsqu'il exerce ses 
fonctions à part égale dans deux établissements, à la commune d'implantation de leur établis-
sement de rattachement administratif.”  

Primes et indemnités Υ  
L{h9Σ LatΣ w9tҌΣ w9tΣ {9Dt!Σ 9w9!Φ [Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ Ŝǘ 
ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

Sport Scolaire :   
!ǳŎǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŜƳǇşŎƘŞ ŘϥŀƴƛƳŜǊ  
ƭϥ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ǇƻǊǘƛǾŜΦ 
ϦΦΦΦ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řϥ9t{ΣόΦΦΦύ ǘƛǘǳπ
laire et non-titulaire, (...) qu'il exerce à temps com-
plet ou à temps partiel, comprend un volume 
forfaitaire de trois heures ..." (décret n° 2014-460 
du 7 mai 2014).  


