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Renforcer I'accés des Non Titulaires au corps
des professeurs d'EPS et de fait réduire la
précarité, améliorer tes conditions de
travail, d'emploi et de rémunération,
t'informer et t'accompagner pour faire valoir
tes droits, sont les priorités du SNEP-FSU.

Par ailleurs, le SNEP-FSU agit au plan général
pour développer I'EPS et le sport scolaire,
améliorer les conditions de travail et
d’apprentissage des éléves (équipements,
effectifs par classe, matériel, formation...),
défendre et étendre les droits des
personnels (carriéres, rémunérations,
concours...), défendre le service public (dont
| ‘école) et la protection sociale.

Cela suppose d’étre rassemblé-e-s pour agir
ensemble et continuer a obtenir des
avancées. Aussi nous t'appelons a rejoindre
le SNEP-FSU ou a renouveler ton adhésion si
ce n'est déja fait.

Nathalie Bojko

Responsable nationale Non Titulaires
SNEP-FSU

Le SNEP-FSU a installé la commission nationale en octobre 2019 « Professeur.es d’EPS
Contractuel.les »
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Connaitre ses droits

Conditions pour exercer Formation Y
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Des droits identiques a ceux des titulaires

Obligations de service: Sport Scolaire :
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En cas de doute, de questionnement sur tes
droits, ton contrat, tes obligations de service
contacte le SNEP FSU académique.

Ne reste pasisolé.e!
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